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номер 1770/02 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Анжеро-

Судженского городского округа «Детский сад № 23» (далее — Детский сад) 

расположено в жилом районе города вдали от производящих предприятий 

и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость на 90 мест. Общая площадь здания 472 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 251,9 кв. м. 



Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы 

групп — с7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-

ФЗ Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для 

этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, 

воспитателя. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную 

на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение 

работников по вопросам применения ФОП ДО; 



 провели информационно-разъяснительную работу с родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 37 воспитанников в возрасте от 1,2 до 7 лет. В Детском 

саду сформировано 2 разновозрастные группы общеразвивающей 

направленности. Из них: 

 разновозрастная группа до 3 лет— 17 детей; 

 разновозрастная группа старше 3-х лет  — 20 детей; 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Управляющий совет - создан в целях всесторонней поддержки прав и 

интересов участников образовательных отношений, расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, способствующих 

организации образовательной деятельности. 

Общее собрание работников содействует осуществлению 

управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива, 

реализует право на самостоятельность ДОУ в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности, содействует расширению 

коллективных, демократических форм управления и воплощения в жизнь 

государственно-общественных принципов. В состав Общего собрания 

входят все работники ДОУ. 

Педагогический совет определяет направление образовательной 

деятельности, отбирает и утверждает образовательные программы для 

использования в ДОУ, обсуждает вопросы содержания, форм и методов 

образовательного процесса, планирования образовательного процесса 

ДОУ, рассматривает вопросы повышения квалификации и 

переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, 

распространение, внедрение педагогического опыта, рассматривает 

вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе 

платных, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для 

реализации образовательных программ. 

Порядок выборов в коллегиальные органы управления и их компетенции 

определяются Уставом ДОУ. 



Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления ДОУ, принятия ими решений 

устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии  с законодательством 

Российской Федерации. Деятельность коллегиальных органов 

управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение 

об Общем собрании работников ДОУ, Положение о Педагогическом 

совете ДОУ, Положение об Управляющем совете. 

Представительным органом работников является действующий в ДОУ 

профессиональный союз работников образования (Профсоюзный 

комитет). 

Действующая система управления позволяет оптимизировать 

управление, включить в пространство управленческой деятельности 

значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

Педагогический совет ДОУ работает в тесном контакте с Управляющем 

советом, в соответствии с планом мероприятий на год. На заседании 

Совета обсуждаются нормативно-правовые документы, планы 

финансово-хозяйственной деятельности. Члены Управляющего совета   

принимают активное участие в организации в создании оптимальных и 

безопасных условий осуществления образовательного процесса, 

оказывают помощь в организации и совершенствовании образовательной 

деятельности, привлечении внебюджетных средств для ее обеспечения. 

Совместно с администрацией ДОУ осуществляют контроль за качеством 

питания воспитанников, организацией образовательной деятельности и 

др. 
Результативность деятельности: 

 активное участие родителей в смотре-конкурсе «Здравствуй, 
лето!»; 

 участие родителей в подготовке групп к новому учебному году   

 

В результате объединения усилий родителей и коллектива ДОУ 

благоустроены прогулочные площадки и территория, создана 

экологически и эстетически благоприятная среда для экологического 

образования, развития фантазии, творческих способностей у детей 

дошкольного возраста.   

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности Детского сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 



 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения  ОП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП 

ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

5 13,5 30 81,1 2 5,4 37 94,5 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

7 18,9 29 78,4 1 2,7 37 97,2 

 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при   динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском 

саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

ОП ДО; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности групповые. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 4 лет — от 10 мин до 15 мин 

  в группах с детьми от 4 до 7лет — от 20 мин до 25 мин 

  



Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность,  

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных 

областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, 

индивидуальные занятий). 

 В 2023 году в Детский сад поступило 15 воспитанников.  Для адаптации новых 

воспитанников были проведены   тематические консультации  с родителями. 

Родители, по желанию, вместе с детьми  находились в группе. 

В ноябре 2023 года воспитатели Детского сада прошли обучение по программе 

«Компетенции педагога дошкольного образования, необходимые для успешной 

реализации ФОП ДО в части работы с родителями воспитанников и развития 

ответственного родительства» в дистанционном формате в объеме 216 часов.   

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 60 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 18 человек. Педагогических работников 3 из 5. 

Два основных работника – воспитатели и музыкальный руководитель – 

внешний совместитель. На конец года имеется потребность в педагогических 

кадрах (вакансия воспитателя 2 ставки)   

В 2023 году аттестацию педагоги не проходили. два педагог имеет высшую 

категорию            ( воспитатель и музыкальный руководитель,  1 воспитатель 

(молодой специалист) 

Курсы повышения квалификации у всех педагогов пройдены. 

 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе  онлайн вебинаров, семинаров знакомятся с опытом работы 

своих коллег из других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в серии вебинаров «Работа дошкольной образовательной организации с 

родителями» 



  в серии семинаров «Направления коррекционно-развивающей работы 

согласно ФОП ДО» 

  в научно-методической  конференции «Ключевые педагогические 

компетенции в работе воспитателя» 

 В педагогических чтениях «Планирование образовательной 

деятельности в дошкольной образовательной организации» 

 .VI . Оценка материально-технической базы 

 В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском 

саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 2 

 спальная комната – 1; 

 кабинет заведующего – 1; 

 музыкальный зал/спортивный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 изолятор - 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 . В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных   

пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

При этом в 2023 году оценка материально-технического оснащения Детского 

сада при проведении   занятий с воспитанниками выявила следующие 

трудности: 

 нет необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или 

планшетов) в учреждении; 

 нет достаточного технического обеспечения для организации массовых 

общесадовских мероприятий с родителями воспитанников. 



Необходимо в 2024 году запланировать приобретение соответствующего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

  

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 37 

в режиме полного дня (8–12 часов) 37 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования 

с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 10 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 27 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 37 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 



по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных 

по болезни дней на одного воспитанника 

день 11 

Общая численность педработников, в том 

числе количество педработников: 

человек 4 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 0 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

3 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек 

(процент) 

2 (50%) 

с высшей 2 (50%) 

первой 0   

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (50%) 

больше 30 лет 0   

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (50%) 



от 55 лет 1 (25%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

3 (75%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных 

работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

3(75%) 

Наличие в Детском саду:  Да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 12,7 

Площадь помещений для дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

кв. м 0 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены 

так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности 

и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 



«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 
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